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на № __________________
в ід ____________________

Начальникам органів управління 
освітою місцевого самоврядування, 
керівникам науково-методичних 
установ

Про порядок оформлення та 
подачі матеріалів педагогічними 
працівниками, які претендують 
на присвоєння педагогічних звань 
«учитель-методист»,//вихователь-методист»,
«практичний психолог-методист»,
«педагог-організатор-методист»,
«керівник гуртка-методист», на розгляд 
науково-методичної ради Миколаївського 
обласного інституту ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ 

педагогічної освіти

На виконання наказу Міністерства освіти і науки України 
від06Л0.2010 № 930 «Про затвердження Типового положення про 
атестацію педагогічних працівників», відповідно до листа Міністерства 
освіти і науки України від 10.09.2013 № 1/9-617 «Про застосування 
Типового положення про атестацію педагогічних працівників», керуючись 
ст. 42 Закону України «Про освіту» та Положенням про академічну 
доброчесність в Миколаївському обласному інституті післядипломної 
педагогічної освіти, схваленому рішенням ученої ради МОІППО 
від 26.12.2017 № 8, педагогічні працівники, які претендують на присвоєння 
педагогічних звань «викладач-методист», «учитель-методист», 
«вихователь-методист», «практичний психолог-методист», «педагог- 
організатор-методист», «керівник гуртка-методист», мають подати на 
розгляд та схвалення науково-методичною радою МОІППО матеріали (опис 
досвіду, методичну розробку, методичні посібники й рекомендації тощо),
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що підтверджують науково-методичну і науково-дослідну діяльність.
Підготовка методичних розробок педагогічними працівниками, які 

атестуються на відповідність раніше присвоєному педагогічному 
званню «методист», Типовим положенням про атестацію педагогічних 
працівників не передбачена. Атестаційна комісія під час атестації педагога, 
який вже має це педагогічне звання, може прийняти рішення про його 
відповідність раніше присвоєному, якщо він продовжує здійснювати 
науково-методичну і науково-дослідну діяльність.

-  заклад освіти на методичній (педагогічній) раді розглядає апробовані 
методичні розробки педагога-претендента. За умови прийняття 
позитивного рішення готує висновок (відгук) про педагогічну та 
методичну діяльність педагога в контексті реалізації основних 
педагогічних ідей, викладених у методичних розробках;

-  педагог-претендент описує методи, засоби та шляхи вирішення 
проблеми, над якою він працює, реалізованої у власних методичних 
розробках;

-  матеріали та лист-подання закладу освіти надсилаються до науково-
методичної установи органу управління освітою місцевого
самоврядування і представляються на засіданні науково-методичної 
ради;

-  після розгляду, обговорення поданих матеріалів та прийняття 
позитивного висновку науково-методична рада методичної установи 
готує лист-подання до науково-методичної ради інституту щодо 
прийняття рішення про схвалення методичних розробок;

-  методичним установам органів управління освітою місцевого 
самоврядування подавати матеріали на експертизу до Миколаївського 
обласного інституту післядипломної педагогічної освіти не пізніше 
14 лютого поточного року (додатки 1, 1А, 1Б, 1В, 1Г, 2, 3, 4, 6) для 
дотримання строків проведення атестації, передбачених Типовим 
положенням про атестацію педагогічних працівників.

Порядок оформлення та подачі матеріалів:

Директор Василь ШУЛЯР

Людмила Джумська 37 85 89



Додаток 1
Перелік супроводжувальних документів щодо 

оформлення матеріалів педагогів-претендентів на 
присвоєння педагогічного звання «методист»

1. Лист-подання про розгляд матеріалів на науково-методичній раді 
МОІППО від науково-методичних установ органів управління 
освітою місцевого самоврядування.

2. Списки педагогічних працівників, які атестуються на присвоєння 
звання «методист».

3. Роботи (матеріали) претендентів на присвоєння педагогічного 
звання «методист».

4. Характеристика (відгук) про педагогічну та методичну діяльність 
педагогічного працівника в контексті реалізації основних 
педагогічних ідей, викладених у роботі (матеріалах), як члена 
колективу (подається керівником установи).

5. Анотація досвіду від науково-методичної установи органу 
управління освітою місцевого самоврядування щодо методичних 
розробок.

6. Копії документів про підвищення кваліфікації.
7. Заява від педагогічного працівника про розгляд та дотримання вимог 

ст. 42 Закону України «Про освіту».
8. Довідка про перевірку роботи на наявність плагіату (із зазначенням 

% оригінальності академічного тексту).

Додаток 1А
Лист-подання

науково-методичної установи органу управління освітою місцевого 
самоврядування щодо розгляду та схвалення методичних розробок
педагогічних працівників, які претендують на присвоєння педагогічних 
звань «учитель-методист», «вихователь-методист», «практичний психолог- 
методист», «педагог-організатор-методист», «керівник гуртка-методист», 
науково-методичною радою інституту

Штамп Голові науково-методичної ради 
Миколаївського обласного інституту 
післядипломної педагогічної освіти 
Шуляру В. І.

Науково-методична установа органу управління освітою місцевого 
самоврядування (орган управління освітою місцевого самоврядування) 
порушує клопотання перед науково-методичною радою МОІППО щодо 
розгляду матеріалів та схвалення методичних розробок педагогічного 
працівника____________________________________________,

(ПІБ, посада, місце роботи)



який претендує на присвоєння педагогічного звання «__________________ »,
з проблеми__________________________________________________________
Методичні розробки апробовані на б азі________________________________

(закладу (ів) освіти району (міста), області) та сприяли позитивній динаміці 
змін якості освітнього процесу у зв’язку з інноваційною професійною
діяльністю__________________________________________________________ ,

(ПІБ педагога)
укладені з урахуванням вимог ст. 42 «Академічна доброчесність» Закону 
України «Про освіту».
Розглянуто та обговорено на науково-методичній раді методичної установи 
(протокол в ід ________ №___ ).

Голова ради
методичної установи _____________________

печатка (підпис)

Додаток 1Б
Список

педагогічних працівників, які атестуються 
на присвоєння звання «методист»

№

з/п

П р із в и щ е ,  

і м 'я ,  п о  

б а т ь к о в і

О с в іт а Ф а х Я к и й

п р е д м е т

в и к л а д а є

С т а ж

р о б о т и

О с т а н н ій  р ік  

п р о х о д ж е н н я  

а т е с т а ц і ї

Д о к у м е н т и

п р о

п ід в и щ е н н я

к в а л і ф ік а ц і ї

К а т е ­

г о р ія ,

з в а н н я

З а к л а д

о с в іт и

Начальник органу 
управління освітою 
(печатка)

(підпис)
розшифровка
підпису



Додаток 1В
Характеристика (відгук)

на автора досвіду -  документ, у якому в офіційній формі висловлено 
громадську думку про професійну діяльність претендента на педагогічне 
звання «методист» як члена колективу (готує заклад освіти).

Реквізити:
1. Назва виду документа.
2. Заголовок (прізвище, ім’я, по батькові особи, якій видається 
характеристика (відгук); рік народження, посада).
3. Текст, що містить такі відомості:

трудова діяльність працівника (з якого часу в цій установі, на якій 
посаді);

ставлення до службових обов’язків та трудової дисципліни (указується 
найбільш значущі досягнення);

моральні якості (риси характеру, стосунки з іншими членами 
колективу); 

висновки;
призначення характеристики (відгуку).

4. Дата.
5. Підпис керівника установи.
6. Печатка.

Додаток 1Г
Анотація досвіду роботи

готує методист науково-методичної установи органу управління освітою 
місцевого самоврядування. Анотація досвіду -  коротка характеристика 
досвіду претендента на присвоєння педагогічного звання «методист» -  
подається в такій послідовності:

- актуальність обраної теми;
- стислий зміст досвіду (алгоритм або технологія діяльності);
- результати та умови ефективності досвіду;
- називається категорія вчителів, для яких рекомендований цей 
досвід.

Керівник
методичної установи 
Методист

(підпис) розшифровка підпису

(підпис) розшифровка підпису

Печатка
Дата



Додаток 2

РЕКОМЕНДАЦІЇ ЩОДО ОФОРМЛЕННЯ МАТЕРІАЛІВ

Загальні вимоги:
Залежно від особливостей і змісту, досвід оформлюють у вигляді 
тексту з ілюстраціями, таблицями тощо.
Матеріали подаються на паперових носіях та в електронному варіанті 
(на CD-диску).
Текст оформлюється в редакторі Word і роздруковується на папері 
формату А4, розмір шрифту 14 Times New Roman.
Розміри полів: ліве -  25-30 мм; праве -  15 мм; верхнє -  20 мм; нижнє -  
20 мм.
Текст друкується через 1,5 інтервали, заголовки і виділені слова не 
підкреслюються.
Усі сторінки мають бути пронумеровані.
Текстовий матеріал може поділятися на частини, розділи, підрозділи, 
пункти і підпункти.
Розділи і підрозділи повинні мати заголовки, пункти та підпункти -  
заголовки.
Заголовки структурних елементів потрібно розташовувати посередині 
рядка і друкувати великими літерами без крапки в кінці. Якщо 
заголовок складається із двох і більше речень, їх розділяють крапкою.

Додаток З

Вимоги до структурних елементів матеріалів на присвоєння
педагогічного звання можуть подаватися в таких варіантах:

Опис досвіду з проблеми, над якою працював педагог протягом 
атестаційного періоду. Опис досвіду здійснюється особою, яка вивчала 
досвід протягом атестаційного періоду, тому зміст тексту викладається від 
третьої особи з посиланням на додатки, у яких певна теза проілюстрована 
методичною розробкою, рекомендаціями, авторською програмою, 
публікаціями тощо.

Методична розробка з проблеми, над якою працює педагог. Текст 
викладається у формі першої особи множини або з використанням 
безособових конструкцій із дієслівними формами на -но, -то: (вивчено, 
розглянуто, проаналізовано, узагальнено тощо).

Методичні розробки (навчальні посібники; методичні посібники; 
навчально-методичні посібники та інші види навчальної літератури).

До навчальних посібників  відносять: збірники задач і вправ; 
довідники; словники; хрестоматії з літератури та історії; атласи з історії, 
географії, біології, навчальні карти; картини; кінофільми; діафільми;



прилади; макети; моделі; книги для читання; комплекти таблиць та 
плакатів; робочі зошити; роздатковий матеріал тощо.

Навчальні посібники мають задовольняти педагогічні вимоги, 
відповідати віковим особливостям дітей, бути зручними для користування й 
безпечними для здоров’я.

Методичний посібник  -  друкована книга, призначена, як правило, для 
вчителів, у якій відповідно до завдань вивчення даного предмета та його 
змісту представлені локальні педагогічні технології -  технології 
конкретних навчальних занять. Методичний посібник може містити 
ілюстрації, таблиці, схеми, запитання, завдання, вправи та інші навчальні 
матеріали, що можуть використовуватися як для організації навчального 
заняття, так і для самостійної роботи учнів.

Навчально-методичний посібник  — друкована книга, яка містить 
стислий систематизований матеріал із навчального предмета, розділу чи 
теми, а також методику його викладання на основі власного чи 
запозиченого досвіду роботи. Призначається і для вчителів, і для учнів.

Такий вид навчальної літератури, як правило, також містить 
запитання (завдання) для контролю і самоконтролю.

У навчально-методичному посібнику можуть бути надруковані й 
плани різних видів занять із переліком рекомендованої літератури; він може 
містити і додатковий матеріал для проведення лабораторно-практичних 
занять тощо.

Методичні рекомендації, навчальні програми, спецкурси, 
факультативи, курси за вибором оформлюються з дотриманням вимог до 
певного типу розробок автора (укладача) та подається анотація досвіду 
(роботи) претендента на присвоєння звання.

Методичні рекомендації  -  навчально-методичне видання, що містить 
матеріали теоретичного або теоретико-прикладного характеру на допомогу 
різним категоріям педагогічних працівників із викладання (вивчення) 
окремих тем або розділів курсу, навчального предмета тощо.

Титульний лист
Титульний лист містить дані, що подаються в такій послідовності:
а) повна назва органу управління освітою місцевого самоврядування, 
(науково-методичної установи органу управління освітою місцевого 
самоврядування);
б) тема досвіду;
в) відомості про автора досвіду, адреса досвіду;
г) рік оформлення матеріалу.



Титульний лист

Міністерство освіти і науки України 
Миколаївський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти 

Відділ освіти, молоді та спорту Шевченківської сільської ради 
Вітовського району Миколаївської області 

Полігонівський заклад загальної середньої освіти І—III ступенів 
Шевченківської сільської ради Вітовського району Миколаївської області

Формування творчої особистості, 
здатної до пізнання й самостійності в контексті 

Нової української школи

Іванова Надія Іванівна, 
учитель початкових класів 
Полігонівського закладу 
загальної середньої освіти 
І—III ступенів Шевченківської 
сільської ради Вітовського 
району Миколаївської області

Миколаїв -  2020



Додаток 4
Опис змісту досвіду
Опис досвіду здійснюється особою, яка вивчала досвід протягом 

атестаційного періоду, тому зміст тексту викладається від третьої особи з 
посиланням на додатки, у яких певна теза проілюстрована методичною 
розробкою, рекомендаціями, авторською програмою, публікаціями тощо.

У розділі чітко виділяється ідея (мета досвіду), сутність нового, 
демонструється технологія впровадження і можлива результативність, 
форми популяризації ідей.

Опис досвіду передбачає вміщення таких структурних елементів:
Вступ -  коротке обґрунтування актуальності досвіду, оцінка 

сучасного стану проблем, ціль роботи над проблемою, взаємозв’язок із 
сучасними науковими дослідженнями.

Основна частина передбачає виклад інформації про дослідження 
проблеми або розробку провідної ідеї досвіду. В описі потрібно звернути 
увагу на науково-теоретичне обґрунтування та методи роботи, подання 
інформації про нові аспекти цієї проблеми, що мають
науково-дослідницький, експериментальний характер; розкриття нових 
доказів або деталізацію дослідження, педагогічних закономірностей, на які 
спирається досліджуваний матеріал. Основне призначення опису чи 
описуваного узагальнення -  створення реальної картини досвіду, 
демонстрація зразків педагогічних напрацювань і здобутків.

Інформація про досліджувану проблему повинна містити
аргументовані тези, відзначатися системністю, доказовістю, практичною 
спрямованістю узагальненої системи роботи вчителя.

Результативність досвіду може бути проілюстрована такими
матеріалами:

- результатами анкетування;
- експертною оцінкою уроку вчителя (педагогічної діяльності в 

цілому) батьками, педагогами, учнями;
- результатами контрольних зрізів із предмета;
- результатами тестування учнів із метою вивчення динаміки 

реалізації особистісних якостей школярів тощо.
Результативність діагностичної роботи з вивчення досвіду

оформляється у вигляді таблиць, діаграм із коротким аналітичним 
коментарем.

Висновки. У висновках дається оцінка результатів роботи,
розкриваються можливості їхнього використання, відзначається наукова 
новизна і соціальна цінність проблеми.

Рекомендації повинні носити конкретний характер і бути цілком 
підтверджені цією роботою.

Основна увага приділяється пропозиціям щодо ефективного 
використання результатів дослідження та форм поширення досвіду: 
ознайомлення з позитивним педагогічним досвідом на методичних 
семінарах, нарадах, науково-практичних конференціях, педагогічних



семінарах, у процесі курсового підвищення кваліфікації, внесення досвіду 
до інформаційних банків, картотек ППД; видання спеціальної літератури 
наукового, методичного та популярного характеру; повідомлення через 
засоби масової інформації тощо.

Рекомендації можуть спиратися на додаткову інформацію, наведену в 
додатку.

Бібліографія. Цей структурний елемент повинен містити список 
використаної літератури, за можливості -  назви видань, на які не було 
посилань у досвіді, але котрі можуть викликати інтерес (список 
рекомендованої літератури).

У процесі складання списку літератури радимо скористатися 
чинними правилами, затвердженими Державним стандартом (ДСТУ ГОСТ 
7.1.62006 «Бібліографічний запис. Бібліографічний опис. Загальні вимоги та 
правила складання»).

Додатки. У додатках уміщують матеріал, який:
ілюструє тези основної частини та є необхідним для повноти
розкриття досвіду;
не може бути послідовно розміщений в основній частині, оскільки є 
великим за обсягом;
може бути вилучений для широкого кола читачів, але є необхідним 
для фахівців цієї спеціальності.

До складу додатків можуть входити:
матеріал, що відображає методичну роботу автора (конспекти занять, 
сценарії виховних заходів із методичним коментарем, методичні 
розробки системи занять, рукописи навчальних видань, програм 
тощо);
додаткові ілюстрації або таблиці, фотографії тощо; 
бібліографічний опис авторських публікацій.
Обсяг — довільний.



Додаток 5
Вимоги щодо оформлення рецензій на методичну розробку 

(для методистів МОІППО)
Кабан Л. В. Рецензія на методичну розробку (як правильно оформити 
рецензію на методичну розробку) /  Л. В. Кабан / /  Директор школи : газета 
для керівників навчальних закладів (Шкільний світ). -  2011. -  №  25 (649), 
липень. -  С. 1, 14-15.

Бланк рецензії оформляється рецензентом після ознайомлення з 
представленим матеріалом.

Для кожного критерію визначено максимальну оцінку, співвідносну зі 
ступенем його значимості. Після вивчення розгорнутої характеристики 
рівнів (додаток 5А) рецензент у бланку зазначає (обводить) оцінку, що 
відповідає встановленому рівню. У колонці «Аргументація рівня» доцільно 
конкретизувати факти, що вплинули на зниження рівня за певним 
критерієм, або відзначити особливо вдалі елементи розробки.

За результатами оцінювання виводиться загальна кількість балів, що 
вписується у відповідну графу бланку рецензії.

Загальний висновок формулюється відповідно до одержаних даних. 
Якщо загальна кількість балів складає:

• 25-30 -  методична розробка рекомендується до схвалення 
науково-методичною радою МОІППО;

• 15-24 -  матеріал відправляється на доопрацювання за окремими 
параметрами;

• 10-14 -  робота потребує докорінних змін. Пропонований варіант 
не представляє інтересу для педагогічної теорії та практики.

У рубриці «Рекомендації» висловлюються побажання рецензента 
щодо форм популяризації методичної розробки:

• публікації у фахових виданнях, інформаційних збірниках;
• друк окремим виданням чи у складі збірника методичних 

матеріалів;
• занесення до «Анотованого каталогу обласної виставки «Освіта 

Миколаївщини»;
• представлення досвіду роботи автора на курсах підвищення 

кваліфікації тощо.
Якщо методична розробка є атестаційним матеріалом претендента на 

присвоєння педагогічного звання, необхідно зробити відповідний 
рекомендаційний запис у висновках.

Заповнений бланк рецензії разом із методичною розробкою подається 
секретарю для підготовки матеріалів до розгляду науково-методичною 
радою або передається автору на доопрацювання. Після проведеної роботи з 
удосконалення матеріалів автор (розробник) повертає їх рецензенту разом із 
бланком рецензії. Рецензент заповнює новий бланк, який, як і попередній, 
додається до методичних матеріалів (додаток 5Б).



Додаток 5 А
Показники для оцінювання методичної розробки 
_______________ (опису досвіду)_______________

Р ів ен ь К р и т е р ії/П о к а зн и к и  о ц ін ю в а н н я О ц ін к а

А к т у а л ь н іс т ь
Н и ж ч и й О брана тем а є ак туальною  л и ш е в м еж ах зак л аду  освіти , у  як ом у п р ац ю є автор, 

про щ о зазнач ається  в роботі. Т ем а п редставл яє л ок ал ьн і ін тереси  та св ідчить  
про те, щ о автор  н едостатньо обізн ан ий  із п р іоритетним и н ап р ям ам и  розвитку  
ц іє ї о св іт н ь о ї галузі чи осв ітн ьої си стем и  регіону

1

С ер едн ій П роблем а, висвітлена в м етоди чн ій  розр обц і, є ак туал ьн ою  дл я  р озвитку  
осв іт н ь о ї си стем и  регіону, зн ач им ою  дл я  п ідвищ ення еф ек ти вн ості осв ітнього  
п роц есу к онк р етного  закладу осв іти , проте автору не вдалося повного м ірою  
відобразити  це в роботі

2

В и сок и й А к туал ьн ість  обр ан о ї тем и  є оч ев идн ою . П роблем а, спосіб  р о зв ’язання як ої 
п р едставл ен о в м атер іалах, сп р ям ован а на розвиток  л о к ал ь н о ї о св іт н ь о ї систем и , 
відображ ає регіонал ьну осв ітню  сп ец и ф ік у. А втор дем он ст р ує  теор етич н у  
об ізн ан ість  зі способам и  р озв ’язання п робл ем и , вдало п ідкр есл ю є ак туал ьн ість  і 
дов оди ть  ї ї  зн ачим ість

3

Т е о р е т и ч н а  о б ґр у н т о в а н іс т ь
Н и ж ч и й У  р озр обц і п редставлен і результати  п рак ти чн ого досл ідж ен н я  автора без 

н ал еж н ого теоретич н ого  обґр ун туван н я , щ о зниж ує р івень теор етич н ого  
осм и сл ен н я  проблем и.
А втор  ор ієн тується  в публ ікац іях , доти ч н и х  до  п робл ем и , проте дал ек о  не всі 
ви к л аден і п ози ц ії стосую ться п редм ета розгляду

2

С ер едн ій У зято до  уваги  праці окрем их н ауковців , н аведено п р и кл ади  р озв ’язання ц іє ї 
п р обл ем и  п р ак ти кам и , проте в сп иск у л ітер атур и  здебіл ьш ого в ідсутн і реквізити  
ви к ор и стан и х  теор етич н их дж ерел.
А втор  дем он стр ує обізнан ість щ одо п убл ікац ій  із о бр ан о ї тем и , але за наявн ості 
ав т ор сь к о ї п ози ц ії спосіб  ви к ладу теор ети ч н ого  обґрун туван н я м ає реф ер ати вн ий  

характер

3,5

В и сок и й У  процесі розр обл ен н я автор ськ их м атер іал ів  тв ор чо ви к ор и стан о н ауково- 
п едагогіч ну й м етодичну л ітер атур у , п ер ел ік  я к о ї н аведено в рубриці 
«Л ітер атур а» . В иклад теор ети ч н ого  обґрун туван н я зд ій сн ено гр ам отн о, з 
дотр и м ан н я м  н аукового стилю . У  роботі п ростеж ується  авторська п озиція

5

П р а к т и ч н а  с п р я м о в а н іс т ь
Н и ж ч и й П р обл ем а, представлена в розр обц і, м ає вузьке практичне сп р ям уван ня , 

стан ови ть  інтерес для п едагогів  к онк р етного  зак ладу освіти  або к он к р етн ої 
сп ец іал ьн ост і за н аявності п евних ум ов

2

С ер едн ій П р едставл ен а м етодична розробка м ож е стан ови ти  інтерес для освітян  р айону  
(м іста), обл асті, проте п еренесен ня ід е ї в н ову осв ітню  п рак ти ку є ск л адною  через 
недостатн ій  опис техн ол огії впровадж енн я

3,5

В и сок и й П редставлен а м етодична розробка стан ови ть  інтерес дл я  освітян  рай он у (м іста), 
області, м ає достатн є теоретич н е п ідґрун тя  й оп исану техн ол огію  реалізації. 
Р озробка м істить м етоди чн і р ек ом ен дац ії або поради щ одо р еал ізац ії ід е ї в нових  

ум овах

5

Р е зу л ь т а т и в н іс т ь  р оботи
Н и ж ч и й У  роботі п редставл ен і результати , які хар ак тер и зую ть як існ і та (або) к ільк існ і 

зм іни  в освітн ій  систем і (осв ітн ьом у проц есі) к онк ретного  зак л аду освіти. 
В ідсутн і р озгорнутий  опис отр и м ан и х  результатів , їх  зал еж н ість  від 
уп р овадж ен н я  ідеї, п р едставл ен ої в м етоди чн ій  розр обці

2



С ер едн ій Р езул ьтати вн ість  описана за доп ом огою  осн овн их п ок азн и к ів , щ о свідчать про 
к ільк існ і та як існ і зм іни  в осв ітн ій  практиці. У сп іх  ви к ор истанн я м етоди чн ої 
розр обки  в прак ти чн ій  д ія л ь н ост і с пер іодич н им , наведен і ок р ем і п ідтвердж ую чі 

ф акти

4

В и сок и й П ростеж ується стій к ий  усп іх  у  р еал ізац ії ідеї, щ о п ідтвер дж ується  систем ою  
ф актів. Р езультати вн ість  описана за осн овним и ї ї  п ок азн и к ам и , які св ідчать про  
зн ачні як існ і та к ільк існ і зм іни  в систем і роботи  п едагога. О бґрун товано  
залеж ність одерж ани х р езул ьтатів  від зап р оп он ован и х оп ти м ал ь н и х  ш ляхів  

уп ровадж ен н я іде ї

6

П ер с п е к т и в н іс т ь
Н и ж ч и й П ерсп ективність  р еал ізац ії ц іє ї п роблем и вбачається тільки  в м еж ах к онк ретного  

досв іду , оск ільки  представлен а тем а не стан ови ть  особл и вого  інтересу для  
розвитку науки й удоск он ал ен н я  практики . В она є достат н ь о  осм исл ен ою  й 

ш и р око вп р овадж уваною

1

С ер едн ій П р едставл ен і м атеріали  забезпеч ую ть суттєвий  вн есок  у  розв и ток  п едагогіч н ої 
теор ії, п ідвищ ення еф ек ти вн ості п р ак ти ч н ої роботи . П роте автором  не 
детал ізується  перспектива р о зв ’язання ц іє ї проблем и

2

В и сок и й Р о зв ’язання п оставлен и х у  проекті ц ілей і завдань  м ож е сп р и ч и н и ти  появу  
при нц и пово нових теор ети ч н и х  п ідходів  або н ових зразків  прак ти ки . А втором  

сп р оек тован о п одальш е р озгор танн я ідеї

3

М е т о д и ч н а  г р а м о т н іст ь  (п р а в и л ь н іст ь  о ф о р м л е н н я )
Н и ж ч и й М етодична розробка п отребує знач ного  дооп р ац ю ван н я , оск іл ьк и  створена без 

дотр им ан ня в ідп овідн и х рек ом ен дац ій , теоретична й п рак ти чн а части ни  не 
(м ал о) п о в ’язані м іж  собою , робота м істить н едол іки  техн іч н і, м овн і, зм істові 

тощ о

2

С ер едн ій Робота оф орм лена з дотр и м ан н я м  ч инних реком ен дац ій  або як п роект з 
ор и гінал ьн ою  стр ук тур ою , проте ок рем і к ом п он енти  потребую ть  
дооп р ац ю ван н я , редагуван ня назви , вип равлен ня техн іч н и х , м овн их, зм істових  
пом илок , детал ізац ія  зм істу, доп овн ен н я  прак ти чн и м и  м атер іал ам и  в додатках, 
ви лучення зай вого  м атер іалу, щ о не стосується  ц іє ї п роблем и  тощ о

5

В и сок и й У  роботі на нал еж н ом у р івн і п р едставл ен і всі к ом п он енти , суп р ов ідн і док ум ен ти , 
опис досв іду , щ о м істи ть  теор етич н е осм исл ен ня п роблем и  та п р актичні 
м атеріали , ілю строван і додаткам и .
Розробка м ає ор и гін ал ьн у  стр ук тур у , де іл ю стр ати вн о й си стем н о представлен о  

м етоди чн у п роблем у

8



Рецензія на методичну розробку 
(опис досвіду)

Додаток 5Ь

(тема м етодичної розробки)

Автор
(прізвищ е, ім ’я, по батькові, посада)

Критерії оцінювання:

№
з/п

Критерії
(максимальна

оцінка)

Рівні/Оцінки
Аргументація рівня

нижчий середній високий

1. Актуальність (3) 1 2 3

2. Теоретична 
обґрунтованість (5)

2 3,5 5

3. Практична 
спрямованість (5)

2 3,5 5

4. Результативність 
роботи (6)

2 4 6

5. Перспективність (3) 1 2 3
6. Методична 

грамотність (8)
2 5 8

Загальна кількість балів: _____
Висновки: методична розробка пропонується (поставити позначку нижче від 
обраного варіанту):

До схвалення науково- 
методичною радою 

МОІППО

На доопрацювання На докорінну переробку

Рекомендації:

Рецензент:
Посада
Дата

підпис Розшифровка підпису



Додаток 6

Голові науково-методичної ради 
Миколаївського обласного 
інституту післядипломної 
педагогічної освіти 
Шуляру В. І.

ПІБ_______________________
посада ________________
назва закладу освіти_________

Я,__________________ ____________________________ __________ (ПІБ),
прошу розглянути методичні матеріали на здобуття педагогічного звання 
за темою:_____________________________________________________________

Підтверджую, що робота виконана згідно з вимог ст. 42 Закону України «Про 
освіту», а саме:

посилання на джерела інформації в разі використання ідей, розробок, 
тверджень, відомостей;

- дотримання норм законодавства про авторське право та суміжні права; 
надання достовірної інформації про методики і результати досліджень, 
джерела використаної інформації та власну педагогічну 
(науково-педагогічну, творчу) діяльність.

Про відповідальність за порушення академічної доброчесності 
попереджена (-ий).

Дата Підпис


